Darauf legen wir Wert

Um die Aushildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau fur
Blromanagement zu absaolvieren, sind folgende
Einstellungsvoraussetzungen notwendig:

e guter Mittelschulahschluss, Mittlere Reife oder
Wirtschaftsschulabschluss

e gute Kenntnisse in Deutsch und
gutes Textverstandnis

» Begeisterung fur die Themen Abfallvermeidung,
Abfallentsorgung und Umweltschutz

e eigenverantwartliches und
selbststandiges Arbeiten

» Spafd an Organisation und Verwaltung
* Kommunikationsbereitschaft

e Arbeiten im Team

Kontakte fir deine Bewerbung

Unsere Kalleginnen und Kollegen der Persanal-
abteilung freuen sich auf deine Kontaktaufnahme.

Du erreichst sie unter:

Telefon 08151 2726-221

E-Mail personal@awista-starnberg.de
Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende uns deine aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen zu!

Gerne kannst du dich auch fur ein Praktikum
bei uns melden.

Deine Bewerbung ladst du bitte in unser
CHECK-IN-Bewerhberpartal hoch.

www.awista-starnberg.de/aushildung
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Uber das AWISTA Starnberg KU

Wir sind ein Kaemmunalunternehmen des Land-
kreises Starnberg und verantwortlich fur die

Entsorgung der Abfalle aller Burgerinnen und Burger.

Abfallvermeidung, -beseitigung und Recycling
sind unsere Kernthemen. Damit machen wir den
Landkreis ein Stlck lebens- und liebenswerter.

Mit der Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau
fur Biromanagement wirst du Teil eines starken
Teams und hast die Aufgabe, dich um die Anliegen
unserer Landkreisbdrgerinnen und -blrger zu
kiimmern.

Uber die Ausbildung

Die theoretische Aushildung erhaltst du in
der Berufsschule Minchen, der Bayerischen
Verwaltungsschule (BVS] und von unseren
Aushilderinnen und Ausbildern in einem so-
genannten dualen System.

Im praktischen Teil der Aushildung durchlaufst
du alle Bereiche im Unternehmen, wie z. B. Abfall-
wirtschaft, Finanzbuchhaltung, Kundenservice,
Personal u. v. m.

Du wirst auch Einblicke in andere Verwaltungen
erhalten, da wir mit unseren Kooperationspartnern
wie dem Landratsamt Starnberg in Sachen Aus-
bildung eng zusammenarheiten.

Fakten zur Ausbildung

Beginn der Ausbildung:
Aushildungsdauer:
Probezeit:

Wachentliche Arbeitszeit:
Urlaubsanspruch:

Monatliche
Aushildungsvergutung

1. Aushildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Aushildungsjahr:

jeweils 1. September
3 Jahre

3 Monate

39 Stunden

30 Tage pro Jahr

gemdf § 8 Abs. 1 TVAG6D-BT
[Stand: 1. Mdrz 2024)

1.218,26 Euro
1.268,20 Euro
1.314,02 Euro

Arbeiten beim AWISTA Starnberg KU

Wir bieten ein umfangreiches Angebat an
Mafdnahmen eines hetrieblichen Gesundheits-
managements und vieles mehr - auch in
Kooperation mit dem Landratsamt Starnberg.

AufRerdem bieten wir:

e flexible Arbeitszeiten

e ginen sicheren Arbeitsplatz

e einen Fahrtkostenzuschuss

e vermogenswirksame Leistungen

e betriebliche Altersvorsarge

e Mitarbeiterfeste und -veranstaltungen wie
Betriebsausfluge und Weihnachtsfeier

Was uns dartber hinaus zu einem attraktiven
Arbeitgeber macht? Erfahrst du hier:

Weiterbildungsmadglichkeiten

Wir als Arbeitgeber unterstutzen engagierte
Kolleginnen und Kollegen, die bereit sind, sich
nach der abgeschlossenen Berufsaushildung
einem Weiterbildungsprogramm anzuschliefden.

Dies sind zum Beispiel:

» Beschaftigtenlehrgang Il (BL I1]

e Verwaltungsbetriebswirt/in [VBW)]

e Verwaltungsinformationswirt/in

e Fachkaufleute fir Buro- und Projektarganisation



